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Le système du commerce mondial 
est une force majeur dans le 

monde et il dépend de la confiance. 
Cette confiance s’est effondrée et nous 
vivons une crise sans précédent. 

Si l’on ne fait que renflouer le système, 
ce n’est pas suffisant. Pouvons-nous 
tous nous mettre à trouver des 
solutions plus fondamentales? 

A la conférence Confiance et intégrité dans une 
économie mondialisée, à Caux, du vendredi 
24 au mercredi 29 juillet 2009, des personnes 
de différents horizons se retrouveront, animées 
du désir d’offrir aux générations à venir la 
possibilité de vivre dans un monde stable.

‘Et si la crise de 2008 représentait quelque 
chose de beaucoup plus fondamental qu’une 

profonde récession? Et si elle nous disait que 
l’ensemble du modèle de croissance que nous 

avons créé au cours des 50 dernières années 
n’est simplement pas viable économiquement 
et écologiquement et que 2008 fut l’année où 

l’on s’est écrasé contre le mur – là où la nature et 
les marchés ont tous deux dit “C’en est assez!”’ 

Thomas Friedman  
New York Times, 8 mars 2009

A qui s’adresse la conférence ?  
Jeunes professionnels, entrepreneurs 
sociaux, dirigeants d’entreprises, agriculteurs, 
étudiants, professionnels des médias, 
universitaires et Tout citoyen responsable.

C’est là une des rencontres dans une série de conférences, 
dialogues et sessions de formation qui se tiendront à Caux du  

9 juillet au 15 août.
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    Initiatives et Changement

  Confiance et intégrité dans une    
     économie mondialisée
    		    – Une approche humaine et durable de la mondialisation



Vendredi 24 juillet
16.45	 Cérémonie d’ouverture 
		  Jean-Pierre Méan, Suisse, Membre du conseil de la fondation CAUX-Initiatives 
		  et Changement et vice-président de la branche suisse de Transparency International  
		  Ingrid Franzon, Suède, nutritionniste et directrice d’une clinique de 
		  médecine générale, Falun 
		  Bernard Margueritte, Pologne, journaliste, Auteur, président du International             	
		  Communications Forum   
		  Justin Walford, Canada, directeur des opérations du G3, Vancouver,  
		  Mohan Bhagwandas, Australie, Coordinateur du TIGE 
		  Animateur: Joe Swann, Royaume-Uni, chef exécutif de My Social Innovation 
	 Présentation du programme: Une approche humaine et durable de la 		
	 globalisation. 
		  George Katito, Zimbabwe, Chercheur pour le Governance African Peer 		
		  Review Mechanism Programme, institut sud-africain des affaires internationales, 	
		  Johannesburg
18.45	 Dîner
20.15	 Formation des communautés et introduction aux groupes de travail 		
	 dans le Grand Hall

Confiance et intégrité dans  
      une économie mondialisée  
     Une approche humaine et durable de la mondialisation

P R O G R A M M E
(Sujet à changement)

Dimanche 26 juillet
07.30	 Temps calme et exploration des sources de confiance et d’intégrité. 
08.00	 Petit-déjeuner
09.15	 Fondements pour la confiance et de l’intégrité
		  Antoine Jaulmes, France, directeur de projet à PSA Peugeot 			 
		  Citroën: “Le rôle de Caux dans l’Europe moderne”. Suivi de questions-réponses. 
10.15	 Pause
10.30	 Groupes de travail 
		  Groupe de jeunes professionnels – Cerner les défis mondiaux 		
		  auxquels nous faisons face 
		  Groupe affaires – Quelles leçons pouvons-nous tirer de cette crise sans 		
		  précédent dans le monde financier?  
		  Groupe médias – Le journalisme d’investigation – une technique à double 	
		  tranchant.  Un obstacle à la tyrannie ou un destructeur de confiance? 
		  Groupe alimentation et développement durable – La santé et 			 
		  l’environnement: au niveau personnel et mondial.
12.30	 Déjeuner
14.30	 Communautés		
15.45	 Rafraîchissements sur la terrasse
16.45	 Séance plénière 
		  Panel de quatre intervenants représentant: le groupe des jeunes 			
		  professionnels, le groupe affaires, le groupe médias et le groupe alimentation 	
		  et développement durable. 		
18.30	 Dîner
20.30	 Programme de la soirée: Film: “Baraka”  
		  Un monde au-delà des mots - le fil qui permet de vivre ensemble.

Lundi 27 juillet
07.30	 Temps calme et exploration des sources de confiance et d’intégrité. 
08.00	 Petit-déjeuner
09.15	 Fondements pour la confiance et de l’intégrité
		  Hennie de Pous de Jonge, Pays-Bas, auteur et membre du conseil 		
		  international d’Initiatives et Changement: “Perspectives d’Initiatives et 		
		  Changement”. Suivi de questions-réponses. 
10.15	 Pause
10.30	 Groupes de travail 
		  Groupe de jeunes professionnels – Cerner les défis mondiaux 		
		  auxquels nous faisons face 
		  Groupe affaires – Quelles leçons pouvons-nous tirer de cette crise sans 		
		  précédent dans le monde financier?  
		  Groupe médias – Le journalisme d’investigation – une technique à double 	
		  tranchant.  Un obstacle à la tyrannie ou un destructeur de confiance? 
		  Groupe alimentation et développement durable – La santé et 			 
		  l’environnement: au niveau personnel et mondial.
12.30	 Déjeuner

Mardi 28 juillet
07.30	 Temps calme et exploration des sources de confiance et d’intégrité. 
08.00	 Petit-déjeuner
09.15	 Séance plénière matinale – Projets et initiatives 
		  Après trois jours de discussions, chaque groupe de travail présentera pendant 	
		  30 minutes leurs initiatives, projets et idées pour l’avenir. 
12.30	 Déjeuner
14.30	 Communautés		
15.45	 Rafraîchissements sur la terrasse
16.45	 Conférence de Caux 
		  Mr Rajeev Dubey, Inde: Transformer le capitalisme avec confiance et 		
		  intégrité – Qu’est-ce que les entreprises et sociétés peuvent faire? Mr 		
		  Rajeev Dubey, président du Group Management Board Mahindra & 		
		  Mahindra Ltd. Son champ de compétences recouvre les ressources 		
      		  humaines, les relations internationales, le secteur de l’après-vente, 			 
		  la communication interne et des infrastructures. Il siège également dans les 		
		  conseils d’administrations de plusieurs entreprises, y compris Mahindra China 	
		  Tractor, Mahindra Intertrade, Mahindra First Choice Wheels, Mahindra 		
		  Insurance Brokers, Mahindra Retail, et est président de Mahindra First Choice 		
		  Services.
18.30	 Dîner
20.30	 Conversations avec Mr Rajeev Dubey
21.15	 Musique, rencontres et rafraîchissements  
		  L’occasion de se détendre et de rencontrer les autres participants. 

Mercredi 29 juillet
07.30	 Temps calme et exploration des sources de confiance et d’intégrité. 
08.00	 Petit-déjeuner
09.15	 Séance plénière matinale – “Mon expérience la plus marquante à Caux” 
		  Contributions et réflexions des communautés qui se sont déroulées 		
		  pendant les conférences. 
10.15	 Pause
10.30	 Séance plénière matinale – Les prochaines étapes
		  Asia Plateau, Panchgani, Inde, Novembre 2009
		  Confiance et intégrité dans une économie mondialisée Conférence à Caux, 	
		  Août 2010 
11.30  	 Clôture de la conférence
12.30	 Déjeuner

20.30	 Programme de la soirée: Old Abe’ - Une pièce de théâtre sur Abraham Lincoln  
		  Interprété par Jack Lynch et Andrew Hodson et dirigé par Elisabeth Tooms
		  Cette pièce retrace le voyage de Lincoln depuis les profondeurs du 		
		  Mid-West américain jusqu’à la Maison Blanche. Les propres mots de Lincoln 	
		  sont repris, combinant sa passion et son célèbre sens de l’humour. Le 		
		  leadership de Lincoln a inspiré Barack Obama; certains ont remarqué de 		
		  nombreuses similitudes entre les deux hommes.

14.30	 Communautés		
15.45	 Rafraîchissements sur la terrasse
16.45	 Séance plénière 
		  Panel de quatre intervenants représentant: le groupe des jeunes 			
		  professionnels, le groupe affaires, le groupe médias et le groupe 			 
		  alimentation et développement durable. 	
18.30	 Dîner
20.30	 Programme de la soirée: Forum pour des solutions durables  
		  Nous vous proposons d’organiser un forum pour célébrer le travail accompli 		
		  par les participants.  Il offrira une opportunité de dresser un bilan des initiatives que 	
		  réalisent au quotidien des personnes dans le monde entier, en partageant les 		
		  vécus de chacun.

Samedi 25 juillet
07.30	 Temps calme et exploration des sources de confiance et d’intégrité. 
08.00	 Petit-déjeuner
09.15	 Fondements pour la confiance et de l’intégrité.
		  Cette première session nous permettra d’écouter les participants de la 		
		  conférence s’exprimer sur les espoirs, les attentes et les perspectives, 		
		  attendus pour les jours à venir. Pourquoi êtes-vous à Caux? Qu’est-ce que 	
		  vous en attendez?
10.15	 Pause
10.30	 Groupes de travail 
		  Groupe de jeunes professionnels – Cerner les défis mondiaux 		
		  auxquels nous faisons face 
		  Groupe affaires – Quelles leçons pouvons-nous tirer de cette crise sans 		
		  précédent dans le monde financier?  
		  Groupe médias – Le journalisme d’investigation – une technique à double 	
		  tranchant.  Un obstacle à la tyrannie ou un destructeur de confiance? 
		  Groupe alimentation et développement durable – La santé et 			 
		  l’environnement: au niveau personnel et mondial
12.30	 Déjeuner
14.30	 Communautés 
	 	 Un élément très important de l’expérience de Caux est la participation à 		
		  des communautés de service. En offrant un peu de son temps pour servir 		
		  les co-participants, à la salle à manger ou dans d’autres secteurs du centre 		
		  de rencontres, on a la possibilité de créer de nouvelles amitiés et de faire 		
		  tomber les barrières.
15.45	 Rafraîchissements sur la terrasse
16.45	 Séance plénière 
		  Panel de quatre intervenants représentant: le groupe des jeunes 			
		  professionnels, le groupe affaires, le groupe médias et le groupe alimentation 	
		  et développement durable. 
		  Chaque après-midi, la séance plénière regroupera un intervenant de chaque 		
		  groupe de travail, chacun présentant les progrès, décisions et actions envisagées de 	
		  leur groupe, conduisant à une discussion ouverte avec toute la conférence. 
18.30	 Dîner



Tous les participants ont rejoint un groupe de travail 
lorsqu’ils se sont incrits aux conférences. Chaque 
groupe a réuni plusieurs personnes partageant un 
but commun et un même désir d’agir sur un sujet 
sur lequel ils avaient choisi de travailler au préalable.

Les quatre groupes de travail sont:
	 Jeunes professionnels: Considérer les pratiques 	
	 centrées sur l’être humain et les prises de 	
	 décisions en réponse à la ‘fusion’ mondiale.

	 Dirigeants d’entreprise: Reconstruire le 		
	 monde des affaires autour de valeurs basées 	
	 sur la transformation personnelle, l’intégrité et 	
	 un leadership visionnaire. 

	 Médias: Explorer le rôle des médias en 		
	 introduisant des pratiques dignes de confiance 	
	 dans l’économie mondiale. 

	 Santé, alimentation et développement durable: 	
	 Développer des stratégies pour répondre aux 	
	 besoins de tous, au niveau de l’alimentation, du 	
	 travail et du bien-être.

Objectifs des groupes de travail 
Les discussions en groupes de travail seront 
l’occasion pour les participants de développer des 
initiatives individuelles et collectives en rapport 
avec les thèmes abordés. Le groupe de travail sera 
présenté et conduit par un animateur ainsi que 
d’autres collaborateurs (vous trouverez davantage 
d’informations sur la liste des intervenants).

Les buts de la conférence 
	 Encourager les pratiques centrées sur l’être humain et des 	
	 prises de décision en réponse à l’effondrement planétaire.
	 Re-modeler le monde des affaires autour de valeurs fon-	
	 damentales basées sur la transformation personnelle, 	
	 l’intégrité et un leadership visionnaire.
	 Envisager quel pourrait être le rôle des médias pour 	
	 promouvoir des pratiques dignes de confiance 	
	 dans l’économie mondiale.
	 Se centrer sur des stratégies visant à répondre aux 	
	 besoins alimentaires, de travail et de bien-être pour 	
	 tous et partout dans le monde.

Les résultats attendus 
	 Développer un projet de groupe d’action dans le but 		
 	 de mettre en commun les problèmes soulevés dans les 		
	 groupes de travail.
	 Développer les plans d’action individuels inspirés 		
	 par les discussions.
	 Approfondir les idées qui ont émergé pendant les 		
	 groupes de travail et qui pourraient être présentées 		
	 aux organisations appropriées et aux décideurs.
	 Développer un projet plus complet pour recueillir 		
	 davantage de fonds après la conférence.

Rencontres 
Votre groupe de travail se rencontrera les 25, 26 et 
27 juillet.

Rapports journaliers des  
groupes de travail
Chaque groupe de travail est chargé:

	 D’écrire chaque jour une page résumant les 		
	 résultats des discussions; pour les exposer ensuite 	
	 sur les tableaux du Grand Hall.

	 De désigner des porte-paroles pour présenter 		
	 et résumer les discussions lors des sessions 		
	 plénières, en offrant ainsi sa propre expérience et 	
	 ses connaissances. Pour cette présentation, le 		
	 support sera déterminé par le groupe. Chaque 		
	 porte-parole aura 10 minutes pour s’exprimer, 		
	 suivi d’un temps de questions-réponses.

Résultats des groupes de travail
Le 28 juillet, de 9.15 à 12.15, chaque groupe de 
travail aura 30 minutes pour présenter l’ensemble 
des initiatives, projets et idées qui seront ressortis 
de ces trois jours de discussions. Chaque session 
comprendra un responsable et jusqu’à trois ou quatre 
collaborateurs.

G R O U P E S  D E  T R A V A I L

CAUX-Initiatives et Changement 
info@caux.ch   www.caux.ch

PO Box 3909
CH-6002 Lucerne
Suisse
Tel +41 41 310 12 61
Fax +41 41 311 22 14

Rue du Panorama  
CH-1824 Caux
Suisse
Tel +41 21 962 91 11
Fax +41 21 962 93 55

Contact

Initiatives et Changement




