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((La société est a notre image»

Nous venons, ma femme et moi
d'achever un «Voyage du dialogue
et de la découverte» hors du
commun. Nous avons été soutenus
par une formidable équipe au long
de ce périple a travers le Sri Lanka,
I''ndonésie, I'Afrique du Sud, le Ke-
nya, la Palestine, Israél, la Norvege,
la Roumanie, I'Ukraine, le Japon,
les Etats-Unis, le Mexique, la Co-
lombie et le Brésil. Le voyage s'est
terminé en Suisse, aux Rencontres
internationales de Caux 2010.
Qu'ai-je appris au cours de ce
voyage !

Comme vous pouvez I'imaginer; j'ai
vu des familles privées de pere ou
de meére a cause du Sida, J'ai vu des
enfants élever d'autres enfants. Jai
vu le sentiment d'impuissance face
au trafic de drogue. J'ai vu I'omni-
présence de la corruption et le
peu de résistance qu’on lui oppose.
Jai vu des habitations précaires a
perte de vue — des bidonvilles tel-
lement étendus que cela vous
brise le cceur Jai vu la présence
écrasante et immense de colonies
illégales et de murs.

Pourtant, jai trouvé ['espérance
dans le cceur des hommes, ainsi
que la détermination de réaliser ce
qui paraft impossible, la volonté de
prier et d'ceuvrer pour que cet im-
possible se réalise.

Jai pu voir a nouveau ce que je sa-
vais déja — que sous les apparences,
nous sommes tous identiques. Dans

chaque pays, les gens réagissent de
la méme fagcon aux histoires qui ra-
content ce que vivent réellement
d'autres étres humains.

Cela s'est Vérifié chez les Afrika-
ners blancs et les responsables
noirs du congres panafricain, chez
les leaders arabes de Palestine et
les leaders juifs d'lsraél, chez les
sunnites et les chiites d'Indonésie
et d'Afrique du Sud, chez les habi-
tants des favelas du Brésil et les
membres de clubs sélects de Co-
lombie.

Les Rencontres de Caux se fon-
dent sur une idée extrémement
simple, qui a fait réfléchir des per-
sonnes de tous horizons pendant
le Voyage: chacun de nous peut
vivre pour faire grandir les autres,
et pas seulement soi-méme. Nous
pouvons contribuer a la valorisa-
tion de nos collegues, de nos par-
tenaires, de tous ceux qui nous en-
tourent.

Les personnes réagissent égale-
ment a une parole du poéte Tagore,
que mon grand-pere Gandhi aimait
tant: Ekla Chalo Re. Ose marcher
seul. Valorise [autre, mais fais-le
tout seul, s'il le faut.

Voici ce qu'a dit Gandhi deux se-
maines avant son assassinat: «la
société est faite d'individus. C'est
nous qui formons la société a
notre image... Si un homme prend
une initiative d'autres suivront, et
une personne peut en entrainer

beaucoup ; mais s'il 'y en a méme
pas une, il ne se passe rien.»

Le jour de Paques, en avril, j'étais
en Terre Sainte. Ce jour-la je me
trouvais a Bethléem, a I'endroit ou
'on pense que Jésus est né, ainsi
qu'a Hébron, 1a ou l'on pense
qu'Abraham est enterré.

Poussé par les malheurs et les
peurs dont javais été témoin, la
foi dont j'avais été témoin, j'ai fait
ce jour-la, dans chacun de ces lieux
sacrés, deux prieres silencieuses.
L'une pour la libération de la Pales-
tine. Lautre pour la sécurité du
peuple d'lsraél. Au plus profond
de mon cceur, chaque priere était
aussi ardente 'une que l'autre.
Nous venons de tant de pays diffé-
rents. Chacun de nos pays a tant
de besoins humains. La vie de tant
de nos freres et sceurs est si me-
nacée. Ma priere est que les Ren-
contres de Caux soient un espace
ol NoUS pOUVONs Nous encourager
les uns les autres, nous écouter les
uns les autres, apprendre les uns
des autres, et trouver comment
faire progresser cet élan déja a
'ceuvre dans notre monde pour
apporter le soulagement, la paix et
la justice.

Sl -

Rajmohan Gandhi, Président
Initiatives et Changement International
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Table ronde sur les «droits des enfants dans un monde multiculturel):
(de gauche a droite) Bernard Defrance, Urszula Markowska-Manista, Jonathan Levy
et Daniel Halperin

La diversité vaut mieux que Pethnofolklore

«La prise de conscience croissante par le public des risques de fractures dans le vivre-
ensemble multiculturel fait partie de lindispensable et douloureuse autoanalyse a laquelle
doit se livrer notre société.» Clest par ces mots qu’a été inaugurée la rencontre
«Apprendre a vivre dans un monde multiculturel: Droits fondamentaux et multiculturalisme

en Europe» qui s’est tenue a Caux du 2 au 7 juillet.

Caractériser la société multiculturelle
par un «supplément de couleur»
n'est plus pensable. Bien que différente du
concept aujourd’hui éculé d’intégration, la
notion de multiculturalisme est elle aussi
vouée & 'échec en Europe. Les peurs d’'un
basculement culturel causé par les mi-
grants, le débat sur les minarets, les inter-
dictions de port de la burka et 'appel a des
lois sur les étrangers plus contraignantes
font partie du débat d’aujourd’hui et em-
péchent d’aborder les problemes de fond —
incompréhensions et peurs existentielles
avivées par la situation économique.

4 RAPPORT DE CAUX 2010

On demande une sphére
publique alternative et
une plus grande diversité

Richard Keeble, professeur de journalisme
a l'université Lincoln (Angleterre), a mon-
tré A laide d’exemples concrets comment
les médias donnent des migrants et des
minorités une image négative, comme par
exemple I'expression «criminel étranger»,
tandis que des reportages expliquant pour-
quoi les migrants quittent leur pays sont
rares. Sans parler de I'absence totale de re-
portages sur la cohabitation pacifique
quotidienne de la plupart des gens. Mais
pour ce qui est de leur comportement de
consommateurs, les lecteurs ont le pou-
voir d’orienter l'offre d’information et de
créer un espace publique différent — no-

tamment grice aux blogs. S’ajoute 4 cela la
question du multiculturalisme; les per-
sonnes qui dominent les médias et les ins-
titutions politiques sont des hommes
blancs et ne refletent pas la diversité so-
ciale.

Au-dela du principe de tolé-
rance, vers des valeurs
fondamentales communes

Pour vivre ensemble la multiculturalité, il
faut des reégles universelles claires. Nora
Refaeil, de I'université de Bale, experte en
droits de 'homme, rejette la notion de
droits spécifiques pour les majorités ou les
minorités. «La liberté religieuse et la ga-
rantie de la paix dans 'aréne publique ne
sexcluent pas I'une 'autre aussi longtemps



que le respect et la sensibilité a 'égard du
groupe majoritaire sont garantis», dit-elle.
De méme, il est fondamental de prendre
en compte les besoins et les sensibilités des
minorités. Daniel Bolomey, secrétaire gé-
néral ’Amnesty International en Suisse,
est revenu sur l'interdiction des minarets
et en attribue le succes a la crise écono-
mique, génératrice de populisme. A 'ave-
nir, il faudra non seulement affirmer haut
et fort le respect des droits fondamentaux
au plan juridique, «mais aussi les coupler
4 des valeurs fondamentales portées par
des individus d’origines culturelles, natio-
nales, religieuses, sociales et économiques
différentes ».

Briser le cercle vicieux
par la formation et la partici-
pation

Ce principe sapplique non seulement aux
communautés musulmanes vivant au sein
de sociétés européennes laiques, mais aussi
aux Roms. «Pour améliorer durablement
la situation des Roms et la perception
quont d’eux les milieux officiels, a dit Ivan
Ivanov, du Centre européen d’information
des Roms, des mesures de promotion et
un programme de formation sont indis-
pensables.» De telles mesures sont néces-
saires pour briser le cercle vicieux de la
pauvreté, de la criminalité et de la victimi-
sation. Malheureusement, la volonté poli-
tique manque totalement. Les Erats déle-
guent la responsabilité du probleme 2
Iéchelon supérieur, jusqua 'Union Euro-
péenne. Méme a ce niveau, il manque une
stratégie d’ensemble pour s'attaquer A cette
situation et des programmes bien inten-
tionnés échouent par manque de connais-
sances culturelles. Il est d’autant plus im-
portant d’inclure pleinement les Roms
dans la conception et la réalisation de ces
programmes.

Reconquéte de I’espace public
par les enfants

La participation sociale commence dés
Penfance. Le respect des droits de 'enfant
est un pas important vers une société plus
juste, a dit Batia Gilad, présidente de I'As-
sociation internationale Janusz Korczak.
Ce qui implique avant tout, selon le socio-
pédagogue Laurent Ott, président d’Inter-
medes France, la reconquéte de lespace
public par les enfants. Les enfants font
trop peu usage des parcs et autres lieux pu-
blics, car ils passent le plus clair de leur
temps libre bien trop & l'intérieur, avec le
téléviseur comme baby-sitter. Ott propose

Craig Bankhead, du Royaume Uni, (a gauche) a présenté son projet «« Show Racism
the Red Card» (Carton rouge au racisme), un programme d’éducation contre le
racisme pour les écoliers, qui se fonde sur le football.

une socio-pédagogie active en organisant
des apres-midis de jeux, pour permettre
aux enfants de toutes les couches sociales
de reconquérir cet espace public. Simulta-
nément, il faut que les enfants prennent
conscience d’eux-mémes, de leur role so-
cial et a plus long terme de la nécessité de
Iintégration. Limitation joue a ce niveau
un rdle important. Il suffit d'un «doudou
», de créativité et du courage d’occuper

Iespace public.

Démasquer les préjugés et
les modeéles postcoloniaux

Notre pensée est organisée en espaces déli-
mités par nos préjugés et nos opinions. La
question d’actualité qu’est l'interdiction
de la burka révele que notre perception
des migrants est encore imprégnée du dis-
cours colonial — jusque dans les milieux
féministes. « Quiconque mene le combat
contre le voile est encore loin d’étre un vé-
ritable militant des droits humains» a af-
firmé Annemarie Sancar, conseillere pour
les questions de genre a la Direction du
développement et de la Coopération
(DDC) a Berne. Au lieu d’entonner
I'hymne de la liberté au nom des droits de
la femme, il faudrait plutdt faire une ana-
lyse précise des lieux ol prédominent en-
core des structures patriarcales. Car la re-
production de ces structures, en particu-
lier dans la vie de famille, est & bien des
égards indépendante de la culture.

Le changement commence
par soi-méme... avec des outils
appropriés

En plus des discussions thématiques, la
rencontre comportait des modules de for-
mation visant a passer a l'action concreéte:
formations 4 la diversité religieuse, 2
l'anti-discrimination, aux droits du ci-
toyen, 2 la médiation interculturelle et 2
I'¢thique des médias dans une société mul-
ticulturelle. Tous ces ateliers avaient trois
éléments en commun: réflexion sur soi,
dialogue et responsabilisation (empower-
ment). Les participants a la rencontre de
juillet 3 Caux se sont engagés 2 mener
des actions visant a rendre applicables
les droits fondamentaux et constituant des
«petits pas vers le changement» — dans
leur vie personnelle, professionnelle et
dans leur cercle de relations. De quoi cap-
tiver tout le monde !

Angela Mattli

Marché des associations
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« Il faut cesser de regarder I’enfant
comme un étre imparfait

Daniel Halperin, pédiatre genevois, est président de I'Association suisse des Amis du Dr Ja-
nusz Korczak, pionnier des droits des enfants. Il est intervenu lors d’une table ronde durant

la rencontre « Apprendre a vivre dans un monde multiculturel .

west-ce qui vous a amené & participer

aux Rencontres de Caux pour la ses-
sion «Apprendre & vivre dans un monde
multiculturel » ?
Jai été invité, comme d’autres membres
du mouvement korczakien, afin de parta-
ger nos idées et nos préoccupations en ma-
titre de droits de l'enfant, un sujet qui a
fait objet d’une journée enti¢re de confé-
rences et d’ateliers. La question du respect
de l'enfant est un sujet trés important, ce
respect est encore loin d’étre acquis. Les
textes officiels sont un progres, ils témoi-
gnent d’un changement de pensée, princi-
palement au travers de la Convention des
Droits de I'Enfant, mais les comporte-
ments doivent suivre. Cette session nous
offre une bonne occasion de partager des
soucis, des visions, de faire réfléchir, de
donner un élan 4 des vocations qui deman-
dent 4 s'épanouir. Il y a beaucoup 2 faire,
tant en occident que dans les pays émer-
gents. Korczak est universel, son ceuvre est
un merveilleux outil de travail. Les gens
sont fascinés par son combat pour la re-
cherche de la dignité et du respect de I'in-
dividu, un combat qu’il conduisit avec dé-
termination en dépit des circonstances les
pires que I'on puisse imaginer.

Quel est votre message principal en ce qui
concerne le respect des droits de l'enfant?

Il faut d’abord considérer I'enfant dans
son unicité: chaque enfant est un indi-
vidu unique, chaque enfant a une culture.
Cette culture est lide a son origine, a sa fa-
mille, 3 son histoire, mais aussi 3 son
propre regard sur le monde. Et ce regard
est d’une grande richesse qu’il nous appar-
tient d’accueillir et de respecter. D’autre
part, l'enfant est un étre humain mainte-
nant. Il a des droits maintenant. Il faut
cesser de regarder 'enfant comme un étre
imparfait parce qu’inachevé. Lacheéve-
ment n'existe pas, la perfection non plus,
ce sont des vues de esprit.

Quel réle peuvent avoir des actions comme

le programme d’IC France pour les écoliers
[frangais pour porter ces idées?
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Faire connaitre des grands pédagogues
comme Korczak, et montrer aux jeunes
d’aujourd’hui que la paix dans les rapports
sociaux se construit a partir du respect de
Penfant. Il faut faciliter I'expression de I'en-
fant, trouver le moment et le moyen lui
permettant de participer, chercher com-

ment contribuer a I’élaboration d’une vie

« L’enfant doit partici-
per aux décisions qui le
concernent. »

sociale dans laquelle il serait considéré par
les adultes comme un partenaire digne de
respect. Korczak réclamait aussi vivement le
droit 2 une justice spéciale pour les enfants.
Il y a encore beaucoup d’endroits dans le
monde ou il 0’y a pas de justice juvénile.

La Convention Internationale des droits
de l'enfant prévoit que 'enfant doit parti-

ciper aux décisions qui le concernent. Les
écoles qui ne le lui permettent pas, au

fond, sont hors-la-loi. Mais combien

*écoles respectent-elles cette injonction
de la Convention internationale des droits
de l'enfant? Or un des moyens pour per-
mettre aux enfants de participer 2 la vie de
leur école et donc de sapproprier celle-ci,
passe tout simplement par la rédaction du
reglement intérieur dont chaque éleve,
chaque année, pourrait étre co-auteur.
Lenfant sera d’autant plus respectueux
d’une loi qulil laura écrite, Cest-a-dire
pensée, réfléchie, discutée, critiquée et
comprise. Il en va de méme dans la fa-
mille. Si on essaye d’avoir ce regard-la
dans la famille, si on considére que I'en-
fant peut étre un partenaire de dialogue,
alors on peut devenir des parents beau-
coup plus bienfaisants que si 'on se limite
a appliquer rigidement des principes pé-
dagogiques normatifs.

Propos recueillis par Elise Bancon
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Donner un visage a la diaspora africaine

La rencontre « Apprendre a vivre dans un monde multiculturel» a accueilli deux repré-
sentants de la diaspora dfricaine en Suisse. Alpha Grace, président de la Fédération des
Associations Africaines du Canton de Neuchdtel (FAACN), et Divina Zoé Cajacob, fonda-
trice de I'Observatoire pour la défense des enfants et des femmes africaines en Suisse.

Interview croisée :

Divina Zoé Cajacob

lpha Grace, en tant que président de

la FAACN, pouvez-vous nous éclairer
sur le regard que porte la communauté afri-
caine sur la Suisse ?
Alpha Grace (AG): Clest un regard mi-
tigé ! Quand on a créé cette fédération,
en 2007, lobjectif était clairement de
donner un visage 2 cette communauté.
On peut se donner une visibilité en réali-
sant des actions concrétes pour créer un
tremplin entre les communautés afri-
caines et suisses.
Le regard que les africains portent sur les
suisses est dépendant des circonstances et
des situations. Généralement, il y a aussi
une question de peur: peur de se faire ju-
ger, peur de critiquer ou bien peur d’étre
étiqueté comme trafiquant de drogue ou
comme prostituée.

Divina Zoé Cajacob (DZ): Chaque
communauté essaie de sorganiser pour
réunir toutes les synergies. Les africains
ont besoin d’un lieu de rencontre pour
sentraider: nous sommes une commu-
nauté d’origine tres solidaire. Nous nous
trouvons en Suisse, il faut donc vivre la
ou nous sommes. Si nous avons quitté

Alpha Grace

notre pays pour aller ailleurs, ce n’est pas
pour survivre. Clest justement pour nous
organiser et mener une vie normale, es-
sayer de construire quelque chose et étre
utile ici. Cest le but de cette fédération:
donner une voix. Or les africains sont
sans voix en Suisse.

Avec [émergence dune deuxiéme généra-
tion, de nouvelles questions identitaires ont
surgi. Comment, selon vous, assumer positi-
vement ces identités multiples?

AG: Jaime le moment ol l'on com-
mence 2 penser 2 long terme. Les immi-
grants sont facilement étiquetés, mais les
temps changent. Partout dans le monde,
il y a des murs qui tombent. Et la Suisse
n'est pas une exception. Nous vivons
cette diversité culturelle au quotidien.
Nous voulons dire 2 nos enfants qu’ils
sont suisses, qu’ils font partie de cette
société et qu'ils doivent y participer. Ren-
dez-vous visibles! Nous, nous avons déja
une étiquette, mais vous, vous pouvez
changer des choses.

DZ: Des parents en échec dans leur im-
migration ont beaucoup de risques d’avoir

des enfants qui se perdent dans cette im-
migration-la. D’un c6té, on dit que 'on
ne veut pas d’étrangers, mais de lautre il
y a des portes ouvertes A certaines pra-
tiques: soit je viens en Suisse pour de-
mander lasile, soit je peux épouser un
suisse ou une suissesse. Les enfants qui
naissent de ces unions sont des citoyens
suisses. C’est une politique qui n'est pas
saine parce quau bout, il y a souvent des
divorces ou des séparations. Et s'il y a des
enfants, que vont-ils devenir?

AG: A long terme, cette politique n'est
pas avantageuse pour la Suisse.

Quelles solutions proposez-vous pour stop-
per cet engrenage?

AG: Il faut d’abord une politique d’inté-
gration et non pas une politique de mi-
gration. Il faut leur donner la conscience
et la responsabilité quils ont un rdle a
jouer dans ce pays. Je ne suis pas pour
que lon donne des papiers & tout le
monde. Mais je crois qu’il n’est pas juste
de garder une personne dans un centre
d’accueil de demandeurs d’asile pendant
quatre ans. Il y a alors une cassure et sa
personnalité ne peut pas étre réparée. Je
vois beaucoup d’africains avec le passe-
port suisse, mais sans aucune formation;
ils sont donc a l'aide sociale. Alors, on se
demande: Cest ¢a la politique d’intégra-
tion?

Il faut que les immigrés puissent générer
leur existence.

Propos recueillis par Mélanie Courvoisier
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Clare Short, Présidente de PAppel de Caux
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Echanges sur PAppel de Caux

Trois cents personnes de tous les continents se sont retrouvées a Caux du 9 au 16 juillet
pour la troisiéme édition du Forum. A P'ordre du jour: Comment faire progresser la sécurité

humaine dans quatre domaines: le travail de mémoire, la bonne gouvernance, le dévelop-

pement durable, 'économie non exclusive ?

ue signifie la notion de sécurité hu-

maine? Lors de la séance d’ouver-
ture, le secrétaire d’Etat aux Affaires étran-
geres Pierre Helg a présenté I'approche du
gouvernement suisse: au début des années
90, le concept de sécurité humaine s'est
imposé face a la définition traditionnelle
et limitée de la sécurité (sécurité et inté-
grité territoriales). En revanche, en met-
tant l'accent sur le développement du-

Simonetta Sommaruga
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rable, la justice sociale, le respect des droits
humains et la démocratie, la sécurité hu-
maine place l'individu au centre de l'at-
tention. Le gouvernement suisse, a souli-
gné Pierre Helg, accueille tres favorable-
ment la vision holistique du Forum pour
la sécurité. Pour cette raison, il est fier
d’apporter son soutien a Initiatives et
Changement.

«Mon espoir, a-t-il conclu, est que le Fo-
rum de Caux, grice 4 la grande expertise
de ses participants, nous permettra d’iden-
tifier des voies efficaces pour faire progres-
ser la sécurité humaine. »

«Les crises peuvent étre dévas-
tatrices mais elles nous incitent
a chercher le changement»

Les menaces auxquelles le monde est
confronté — déréglement climatique, tur-
bulences économiques, conflits — ont
donné aux membres du Forum un senti-
ment d’urgence et fait naitre en méme
temps un nouvel espoir. «Les crises peu-
vent &tre dévastatrices, a dit le président
du Forum, Mohamed Sahnoun, mais elles

nous incitent & chercher le changement.
Luc Gnacadja, secrétaire exécutif de la
Convention des Nations Unies sur la lutte
contre la désertification (UNCDD), a re-
levé que «seuls vingt-cinq centimeétres de
terre arable nous protegent de lextinc-
tion. Clest notre génération qui inscrira
I’histoire humaine sur la voie du dévelop-
pement durable ou sur la voie de 'auto-
destruction. Nous ne sommes plus 2
Iheure des tergiversations. Nous devons
choisir la premiere de ces voies. »
Monsieur Gnacadja, originaire du Bénin,
a animé une séance sur le soutien a appor-
ter aux agricultrices africaines. Parmi les
participants qui ont partagé leurs connais-
sances et leurs expériences se trouvaient
trois lauréats du Prix mondial de P'Ali-
mentation, la Présidente du Réseau des
Femmes du Rwanda, un journaliste bri-
tannique spécialiste reconnu de l'environ-
nement et le directeur d’'une ONG spécia-
lisée dans l'aide au développement agri-
cole.

Il a également été question du travail de
mémoire. Le Département des Affaires
Etranggres du gouvernement suisse a en-



voyé un spécialiste de cette question et fait
venir 2 la session plusieurs Africains res-
ponsables de «commissions de vérité». Ils
ont pu faire état des expériences qu’ils font
dans leurs pays respectifs, et écouter, parmi
d’autres '’Américain Jo Montville, pion-
nier de la diplomatie préventive, ainsi que
lartisan de paix libanais Assaad Chaftari,
présenté par le « New York Times» comme
«le seul acteur de la guerre civile libanaise
a avoir présenté des excuses pour sa parti-
cipation aux atrocités de ce conflit».

On a aussi pu entendre le roi du Bunyoro-
Kitara, en Ouganda. Depuis la fondation
du Forum en 2008, il a amené chaque an-
née 2 Caux des chefs coutumiers, en vue
de les aider a4 mettre un terme 2 leurs hos-
tilités. Le roi a lui-méme parlé tres fran-
chement des «erreurs historiques com-
mises par le Bunyoro-Kitara» et demandé
le pardon de ses voisins. Le roi a animé
une séance du Forum sur la facon dont le
pétrole découvert récemment chez lui
pourrait étre exploité en faveur des Ou-
gandais, et en évitant les conflits et la cor-
ruption que l'extraction du pétrole a dé-
clenchés ailleurs en Afrique.

Lutter pour plus d’intégrité
dans le monde des affaires et
les gouvernements

D’autres échanges, avec le président de
Transparency International en Suisse, ont
porté sur les questions de développement,
ou de corruption. Simonetta Sommaruga,
récemment élue au gouvernement suisse,
a évoqué l'impact de la crise financiere
mondiale qui, en obligeant les Etats 4 sou-
tenir les banques, réduit d’autant les fonds

Le pasteur James Wuye et 'imam Muhammad Ashafa sont venus pour la premiére
suisse du film «An African Answer (une réponse africaine) sur leur travail de récon-
ciliation au Kenya.

disponibles pour des mesures de justice
sociale en Suisse et dans les pays en déve-
loppement. Elle a appelé de ses voeux une
redéfinition des relations entre Etat et
marché. «Je voudrais que la Suisse prenne
la téte de telles initiatives. Le temps est
venu et nous en avons les moyens. »

Qulest-ce qui motive les gens a se lancer
dans l'action pour faire avancer la sécurité
humaine? Otis Moss, un ancien compa-
gnon de Martin Luther King, a évoqué les
valeurs dans lesquelles sancre le mouve-
ment pour les droits humains: «le para-
digme inébranlable de I'amour divin et la
conviction tres forte que le service, la
souffrance et le sacrifice sont libérateurs. »
Le mouvement pour les droits civiques a
mobilisé¢ des dizaines de milliers de per-
sonnes dans laction. Aujourd’hui, nous
avons de nouveau besoin du méme leader-
ship citoyen, affirme Clare Short, an-
cienne secrétaire d’Etat britannique pour
le développement international. Federico
Mayor, directeur de TUNESCO de 1987
21999, abonde dans ce sens: «Notre pire
ennemi, c'est 'inertie. Le temps est venu
d’un changement en profondeur. Initia-
tives et Changement, voila exactement ce
dont nous avons besoin. »

Il y a deux ans, Clare Short avait souhaité
que soit rédigée une déclaration a diffuser
mondialement exprimant I'approche du
Forum de Caux. Cette année, elle a pro-
posé un projet, préparé par une équipe in-
ternationale. «Nous savons tous que la si-
tuation mondiale va se détériorer si nous
magissons pas. »

Le Forum a donc adopté un texte en fa-
veur de cet « Appel de Caux pour 'action »
ol l'on peut lire: «Pour la premiere fois
nous disposons des outils technologiques,
économiques et sociaux & méme d’assurer
A chacun ses besoins quotidiens. » Lappel
développe ensuite ce qui pourrait se
passer avec une coalition mondiale des
consciences pour accroitre notre efficacité
et se termine par un engagement a vivre
le changement que nous appelons de nos
veeux. Le texte complet de cet appel est
disponible sur www.caux.ch. Une cam-
pagne de lancement va étre préparée par
un comité présidé par Clare Short.
Plusieurs actions ont été engagées durant
le Forum. Un outil internet a été mis en
place. Pour la plupart des participants,
I'importance du Forum tient a I'inspira-
tion qu’ils ont trouvée & titre personnel.
Un ingénieur australien a évoqué «la fran-
chise des échanges, I'absence de statut so-
cial et de hiérarchie, le cadre sécurisant du
centre de Caux. «J’ai compris, a-t-il dit,
qu’il est possible de vivre de fagon éthique
et que cela peut avoir des résultats qui ai-
dent les autres. Pour cela, il faut reconnec-
ter la spiritualité, la nature et le monde
économique. Cela est indispensable pour
le genre humain.»

John Bond
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Luc Gnacadja, Secrétaire exécutif de la Convention des Nations Unies sur la lutte contre

la désertification, était un des intervenants du Forum de Caux pour la sécurité humaine.

ouvez-vous nous expliquer pourguoi

vous faites référence & la dégradation
des sols comme une crise oubliée?
Si l'on considere la conscience que Mon-
sieur-tout-le-monde a des différentes crises
écologiques que nous connaissons a notre
époque, on peut convenir que peu savent
ce que veulent dire dégradation des sols et
désertification. Ceci est également vrai au
sujet des hommes politiques, alors méme
quils sont sensés connaitre le probleme,
puisque tous les pays membres des Na-
tions Unies ont ratifié la Convention sur la
lutte contre la désertification. Pourtant, ni
le travail politique ni la sensibilisation a ce
sujet ne sont suffisants pour le moment.
En outre, quand le sujet est abordé, cest
souvent a travers le prisme de la crise ali-
mentaire. Ceci est effectivement un aspect
important de la dégradation des sols, mais
I'approche est réductrice, car le probleme
est plus global. Il s'agit aussi de la perte de
la biodiversité des sols.

Est-ce que 'on peut dire que cet oubli est
également dii a la nature du phénoméne de
la dégradation des sols?

En partie. Depuis que ’homme a franchit
I’¢re industrielle, nous considérons les sols
comme un dépotoir olt I'on jette ce dont

nous n'avons plus besoin. Nous avons
toujours pensé que la terre s'en chargera,
quoi que nous fassions, mais nous n’avons
pas encore compris que si elle a une capa-
cité a se régénérer, cette capacité a toute-
fois des limites. Quand celles-ci sont at-
teintes et que les sols se dégradent, ce qui
sen suit est grave. La vie des hommes qui
dépendent de ces sols se dégrade aussi, et
la pauvreté grandit. Dans les zones ol les
sols sont plus fragiles, la dégradation peut
également induire un stress hydrique, qui
met non seulement U'ensemble de I'écosys-
teme en péril, mais aussi le développe-
ment humain. Ceci se traduit parfois par
des crises humaines violentes ou des crises
politiques.

Quel est Largument que vous avanceriez si
vous deviez convaincre un gouvernement
d'agir pour la protection des sols?

Jutiliserais avant tout 'argument macro-
économique. La gestion durable des terres
contribue plus 2 la lutte contre la pauvreté
que n’importe quel autre secteur, en parti-
culier dans les pays en voie de développe-
ment. Le second élément cest que la
bonne gestion des ressources naturelles,
qui mene 4 accroitre la prévisibilité de ces
ressources, est fondamentale pour la sécu-

rité humaine du peuple qui en dépend.
Enfin, le but d’'un gouvernement est sou-
vent d’accroitre les richesses et de mieux
les partager, et, s'il y a un domaine ot ceci
est possible rapidement et efficacement,
surtout dans les pays en voie de dévelop-
pement, c’est bien le développement ru-
ral.

Quattendez vous d'une rencontre comme le
Forum pour la sécurité humaine?

Jai eu le privilege de partager mon point
de vue lors de la pléniere d’ouverture, olt
j’ai apporté a 'auditoire la notion de sécu-
rité des sols, lide étroitement a la sécurité
humaine. Partout, les sols se dégradent, et
les zones les plus touchées, Cest-a-dire les
zones arides, concentrent également 80 %
des conflits armés répertoriés en 2007. Si
la terre peut étre une propriété indivi-
duelle, la richesse que détiennent les sols,
elle, est une propriété commune. Sa perte
nous concerne tous.

Propos recueillis par

Laura Burger Chakraborty
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Entretien avec Bruno Parmentier, Directeur général du groupe ESA (Ecole Supérieure d’Agri-

culture d’Angers, en France) et auteur de « Nourrir Thumanité ».

ici 2050 la population mondiale

aura considérablement augmenté, avec
notamment la population africaine qui
aura probablement doublé. A votre avis, la
planeéte est-elle en mesure de nourrir cette
population?
Oui, en termes théoriques de production
brute, mais trés probablement non, en
termes de répartition. Aujourd’hui, en
termes de quantité globale, la production
alimentaire est suffisante pour nourrir
toute la planete. Or, plus d’'un milliard
d’humains ne mangent pas 2 leur faim et
simultanément plus d’un tiers de la pro-
duction mondiale n'est pas consommé.
Soit, comme dans les pays du Sud, parce
que les produits bruts ne sont pas correc-
tement conservés. L3, des solutions
simples seraient la création de silos, de
routes et de camions, et la mobilisation de
ressources pour financer ces stockages.
Soit, dans les pays du Nord, parce que
lon giche des produits élaborés au nom
de la sécurité alimentaire, en les jetant
aussitot la date de péremption passée.
Contrairement aux idées courantes, il est
important que chaque continent puisse se
nourrir lui-méme. En particulier, les Afri-
cains doivent manger de la nourriture
africaine. Si 'on considére qu'un homme
absorbe en moyenne 400 kg de nourriture
par an (hors boisson); multiplié par des
millions de gens, il s'agit de mobiliser des
centaines de millions de tonnes d’aliments
périssables dans chaque pays. Une telle
quantité ne peut étre importée et trans-
portée, surtout quand la destination finale
est composée principalement de villages
isolés. On a cru que lagriculture pouvait
fonctionner selon les mémes principes
que lindustrie. On a spécialisé certains
pays dans la production de certains pro-
duits, dans I'espoir qu'ils approvisionne-
raient facilement toute la planéte. En
conséquence, non seulement I'agriculture
a été fortement négligée dans de nom-
breuses régions, mais ces régions ont éga-
lement été 4 la merci des fluctuations de
prix des aliments.

Pensez-vous que la responsabilité sociale peut
également jouer un réle?

Bien siir, car Cest principalement la de-
mande qui détermine l'offre. On oublie
souvent que quand on achéte un produit,
on achete «le monde qui va avec». En
Europe, on se plaint facilement du prix de
la nourriture. Mais acheter de la nourri-
ture de moins en moins chere, c’est ache-
ter de la délocalisation dans des régions ot
les agriculteurs sont sous-payés, de la
concentration des exploitations agricoles,
de la mécanisation, de 'immigration sau-
vage vers les villes, des sans-papiers, une
utilisation intensive des pesticides, des
transports internationaux, des légumes de
contre saison, etc. ... On demande donc
indirectement des aliments produits hors
de toutes normes sociales et environne-
mentales. Pour promouvoir un dévelop-
pement plus durable, il nous faudrait pro-
bablement payer de nouveau un peu plus
pour nous nourrir.

Il est important de faire réfléchir les gens
sur les liens étroits entre leur alimenta-
tion, leur santé, et celle de la planéte.
Un milliard de gens a faim sur la planete
(50 millions de plus chaque année), alors
qu'un milliard deux cent millions de gens
souffrent de surpoids, dont 400 millions
gravement obeses. Il n’y aura ni dévelop-
pement harmonieux, ni paix durable si on
ne traite pas ces problemes de fagon prio-
ritaire.

Quiest-ce que lagriculture écologiquement
intensive?

Nous aurons besoin de produire, et répar-
tir, 70 % de nourriture de plus sur la pla-
néte d’ici 2050. Un des principaux défis
du XXI¢ siecle, cest donc de réconcilier
Pagriculture biologique, qui sait ménager
la planéte, mais produit peu (30 2 40 %
de moins), avec lagriculture producti-
viste, qui sait produire les quantités néces-
saires pour nourrir la population mon-
diale, mais en pillant et polluant les
maigres ressources de la planéte.

Les espoirs sont de savoir maintenir notre
production dans les zones tempérées, avec
beaucoup moins d’intrants, et de laug-

menter fortement, mais différemment,
dans les zones de tropiques humides ot les
processus naturels bien maitrisés peuvent
devenir beaucoup plus productifs, et ol la
demande va croitre trés fortement dans les

s

prochaines décennies. Mais a condition
de trouver, dans chaque pays, des organi-
sations sociales qui permettent aux agri-
culteurs d’avoir réellement acces aux res-
sources productives et de pouvoir en vivre
décemment.

Propos recueillis par

Laura Burger-Chakraborty
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Le Centre de rencontres était trés animé durant la rencontre « Chacun compte!», du 26

juillet au 2 aoiit. 380 participants de 7 mois a 91 ans se sont rassemblés pour travailler sur

les relations interculturelles et intergénérationnelles.

a doyenne, agée de quatre-vingt onze

ans nous a touché par son témoi-
gnage. Le plus jeune, tout juste sept mois,
est apparu plusieurs fois sur lestrade.
Avec les trois-cent-quatre-vingts partici-
pants venus des quatre coins du monde,
leur présence a bien mis en valeur linti-
tulé de la rencontre: «Chacun compte».

A Caux, les Japonais se remé-
morent «la découverte»
d’apres-guerre

Il y a soixante ans, une délégation de
60 Japonais est arrivée 2 Caux, tout
juste cing années apres les ravages de la
Deuxieme Guerre mondiale. Cette an-
née, 44 Japonais ont participé aux Ren-
contres, dont 22 a celle intitulée « Cha-
cun compte».

A Caux, en 1950, les Japonais ont vu
comment, en Europe, les anciens enne-
mis travaillaient 2 la reconstruction du
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Le but? Que tous «deviennent amis, se
soutiennent les uns les autres par-dessus
les barrieres d’age et de culture, et se met-
tent ensemble au travail pour un monde
meilleur, plus sain, plus juste et plus paci-
ﬁque ».

Chagque jour a abordé un theéme nouveau:
la découverte de l'autre; valeurs et priori-

continent déchiré par la guerre. Un des
participants, Yasuhiro Nakasone, un
jeune et ambitieux politicien, avait assuré
les autres qu'un jour il serait premier
ministre. 35 ans plus tard, c’était chose
faite. En mai dernier, quand le président
d’Initiatives et Changement International
Rajmohan Gandhi était au Japon, l'an-
cien premier ministre, aujourd’hui 4gé de
92 ans, lui a dit: «Ma visite 2 Caux en
1950 a profondément marqué toute ma
vie.»

En mentionnant la visite de 1950, Kei-
suke Nakayama, responsable de la déléga-

tés; des relations transformées; la source
de vie; le lien entre l'intime et le mon-
dial; la création d’une contre-culture. Au-
trement dit, la semaine a commencé avec
un regard sur les relations intra-person-
nelles et sur les valeurs, pour s'étendre aux
besoins du monde et aux tiches 4 accom-

plir.

tion japonaise de cette année, a rappelé
qu«ils avaient eu une nouvelle prise
de conscience. Pour la premiere fois, ils
découvrirent une philosophie de vie se-
lon les principes de 'honnéteté, la pu-
reté, la générosité et 'amour, autant
dans leur vie personnelle et familiale
que publique. Une nouvelle idée «'im-
portant n'est pas qui a raison, mais ce
qui est juste» les a profondément mar-
qués.

Mike Brown



« Good Morning Caux»

La journée commengait par un pastiche
d’émission de télévision: «Good Morning
Caux». Le sujet du jour et les intervenants
éraient présentés, suivi d’'un spot vidéo re-
prenant les points de vue de cinq partici-
pants. Invité régulier de « Bonjour Caux»,
le «Docteur Fantastique», médecin auto-
proclamé spécialiste de la nature humaine a
livré A P'assistance ses commentaires humo-
ristiques pleins de perspicacité et de sagesse.
Deux heures quotidiennes se passaient en
groupes, des «communautés» ot l'on
érait assez peu nombreux pour interagir
les uns avec les autres — une pause confi-
dentielle pour partager pensées, senti-
ments, expériences vécues. Chacun était
invité¢ A sinterroger sur sa relation hu-
maine la plus proche, sur les besoins de
son entourage, et sur les « problemes bri-
lants» qu’il aimerait voir résolus dans le
monde. Chaque jour, deux participants
par communauté avaient 'occasion de ra-
conter leur «histoire de vie» & partir des
expériences ou des incidents qui ont fait
d’eux la personne qu’ils sont aujourd’hui.
«Apres vingt-quatre heures, je me suis
senti a aise dans ma communauté. J’avais
le trac avant de raconter mon histoire,
mais aprés avoir entendu les autres, j’ai
compris que nous avons tous des pensées
et des idées semblables. » Nous a confié un
participant.

Les moins de quinze ans participaient 2
un programme spécial; mais, comme les
autres, ils discutaient du theme du jour et
éraient encouragés A partager ce qu'ils res-
sentaient et pensaient.

Lapres-midi, des ateliers d’art et des acti-
vités sportives étaient proposés. Chacun
pouvait aussi dessiner son autoportrait:
les panneaux autour de I'estrade ont bien-
tot ressemblé A une page de « Face book».
Les plénieres en fin de journée permet-
taient A certains d’exposer leurs idées sur
le theme du jour. La Croate Vesna Hart,
qui est venue 2 Caux la premitre fois
en tant que «Caux Scholar» et prépare
maintenant un doctorat de psychologie a
l'université James Madison aux FErats-
Unis, a fait une présentation sur l'origine
des valeurs d’un point de vue théorique.
David Curtis, un des responsables du
«Caux interns program», a raconté com-
ment il a réévalué sa vie apreés avoir
constaté que ses valeurs au travail n’éraient
pas les mémes qu'a la maison. Il achetait
pour sa famille tous les biens matériels
possibles, sans se sentir pour autant satis-
fait, jusqu’a ce qu'il opere certains change-
ments.

Trois jours ont été consacrés aux priorités
personnelles, avant que l'on aborde des
sujets plus vastes. La Norvégienne Ca-
milla Nelson, organisatrice principale,
sest exprimée pour relier le particulier a
l'universel :

«Le Centre de rencontres de Caux, ol
nous sommes réunis, a été fondé il y a
soixante-quatre ans par des Suisses pous-
sés par un sentiment d’urgence et qui se
préoccupaient du sort de leurs voisins eu-
ropéens. Epargnés par la guerre, ils se sen-
taient appelés A faire de cet endroit un
lieu de reconstruction et de réconciliation.
Pouvons-nous aujourd’hui, avant qu’il ne
soit trop tard, retrouver ce sens d’urgence,
cette compassion? Pendant trois jours,
nous avons pensé A nos relations les plus
proches. Aujourd’hui et demain, nous
nous attachons aux besoins les plus ur-
gents. Quelle est ma contribution? Quel
est le prochain pas pour moi?»

Musulmans et artisans de paix

Un besoin urgent dont il a été question
est la relation avec les jeunes musulmans
en Europe. Une formation pour jeunes
musulmans européens (et pour quelques
non-musulmans) se tenait en parallele,
avec pour but I'acquisition de qualités de
leader et d’artisan de paix & transmettre au
reste du monde. Les participants de cette
année s'investiront I'an prochain dans une
nouvelle formation, dans la foulée de celle
qui avait déja eu lieu en 2009.

Les jeunes participants nourrissent de
grands espoirs pour eux-mémes et pour
les autres. Ils veulent maintenant partager
ce quils ont appris avec leurs amis et dans
leur famille et les encourager & entrer en
contact directement avec des musulmans,
mais sans se contenter de ce que disent les
médias. Pour la jeune Britannique Grace
Riddell, «si quelqu'un peut apporter un
changement en Europe, ce sera avec le
ceeur et esprit grand ouverts ».

«Chacun compte» a clos ses travaux sur
une présentation par chacune des vingt-
deux communautés. Tous étaient invités a
dire ce qui comptait le plus pour eux, au
sein du groupe ou individuellement. Bou-
quet final de poeémes, de chants, d’inter-
ventions plus personnelles, de présenta-
tions visuelles, de cartes, d’ceuvres d’art,
cette soirée a dressé un tableau honnéte
des luttes et des défis, des opportunités et
des joies de tous apres une semaine de vie
en commun, interculturelle et intergéné-
rationnelle.

Amy Shultz
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La transformation personnelle
est contagieuse

Une session de formations a été organisée a Caux du 4 au 10 aodit. Six modules différents

ont été proposés a la centaine de personnes présentes.

Ces formations sont des laboratoires

permettant aux participants d’appré-

hender les étapes d’un changement positif
g

quils peuvent déclencher autour d’eux.

Les modules proposés étaient les suivants:

* Artisans de paix — une initiative lancée
par des femmes pour les femmes dans le
but de les aider & découvrir leur poten-
tiel spécifique et & développer une cul-
ture de paix dans leurs foyers et leurs
communautés.

Cultiver la confiance — Un atelier ins-
piré par les réalisations du programme
«Hope in the cities» et par 'exemple de
la ville américaine de Richmond, autre-
fois marché d’esclaves et capitale de la
Confédération des Etats du Sud, deve-
nue au cours de ces dernitres années un
ferment de confiance et de dialogue in-
terracial.

Spiritualité dans le service public —
une étude des réflexions et de l'expé-
rience de Dag Hammarskjsld, ancien
secrétaire général des Nations Unies,

Inese Voika lors d’un atelier
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telles qu'elles ont été rassemblées dans
son journal spirituel « Markings».

* Education a la paix — respect et discer-
nement dans lenseignement des en-
fants.

* Renouveau dans la famille — une ex-
ploration des moyens d’appréhender les
besoins latents de l'autre et d’exprimer
ses sentiments profonds sans peur et
sans jugement.

* Un leadership de transformation — un
atelier interactif du leadership congu
comme un vecteur de transformation.

Ces ateliers de formation se tenaient con-
curremment avec la conférence « Conduire
le changement vers un avenir durable».
Les participants des deux sessions étaient
invités & amorcer la journée par un temps
de silence intitulé « Un espace de réflexion
et d’orientation», part intégrale de la for-
mation d’Initiatives et Changement. Cette
réflexion était animée par Kees et Marina
Scheijgrond, des Pays-Bas, responsables du
stage «Fondations morales de démocratie»,

programme de formation 2 la réconcilia-
tion et au changement en Sierra Leone.

La session a été marquée par le lancement
du livre «Trustbuilding: an Honest Con-
versation on Race, Reconciliation and Res-
ponsability» (Instaurer la confiance: un
entretien sincére sur les races, la réconci-
liation et la responsabilité), dont I'auteur
est Rob Corcoran, directeur d’Initiatives
et Changement aux Etats-Unis. Les parti-
cipants ont été mis au défi par les ques-
tions posées par Corcoran dans sa présen-
tation de 'ouvrage: Par la confiance doit-
elle commencer dans votre situation? A qui
trouvez-vous difficile de faire confiance?
Dans votre situation, ot le dialogue est-il
absent?

Les participants ont été engagés dans une
soirée interactive animée par Ryland Fi-
sher, président du festival du Cap et an-
cien rédacteur en chef du «Cape Times».
«La transformation et la réconciliation»,
a-t-il dit en préambule, «ne sont pas un
événement, mais un processus.» Bien que
I’Afrique du Sud ait donné au monde une
legon de réconciliation, lintervenant a
rappelé que «tant que le fossé entre riches
et pauvres ne sera pas comblé, il y aura
toujours un risque de révolution violente
en Afrique du Sud. La liberté politique n’a
pas encore conduit & la liberté écono-
mique. »

A en juger par les échos des participants,
ces sessions de formation ont été une réus-
site. Il a été estimé bénéfique de limiter les
inscriptions par atelier & quatorze au
maximum et de faire alterner les forma-
tions et les groupes de discussion, ce qui a
aidé 2 la cohésion des groupes et  la pro-

fondeur des échanges.

Le développement mondial de la forma-
tion au sein d’Initiatives et Changement
donne A tous des outils pour inspirer le
changement et pour batir des partenariats
de transformation pour un avenir meilleur.

Changez, ce sera contagieux!

Shaneeza Nazseer
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Najat Rochdi, directrice adjointe du bureau de Genéve du
Programme des Nations Unies pour le développement

Introduction a PPapproche « Forum Ouvert»

Prenez vos responsabilités et ceuvrez
pour un futur durable!

Du 4 au 10 aodt, la rencontre « Conduire le changement vers un avenir durable », s’est dé-
roulée a Caux pour la deuxiéme fois. Son but est d’offrir un espace a 80 participants qui
veulent s’investir pour acquérir des compétences, réfléchir et discerner dans des projets

concrets pour le changement.

La rencontre « Conduire le changement
vers un avenir durable», organisée par
une équipe de jeunes professionnels et
d’étudiants, portait sur le role du «facteur
humain» dans la lutte contre le déregle-
ment climatique et 'extréme pauvreté. Elle
a accueilli un panel d’orateurs et d’anima-
teurs d’ateliers, parmi lesquels Rob Corco-
ran, auteur de « Trust-building: an honest
conversation on race, reconciliation and
responsibility » (Instaurer la confiance: une
conversation franche sur la race, la réconci-
liation et la responsabilité) qui a dit:

«Les réformes les plus indispensables dans
nos communautés et nos pays exigent des
niveaux de courage politique et de collabo-
ration basée sur la confiance. Elles ne peu-
vent étre mendes A bien que par des per-
sonnes ayant la vision, 'intégrité et la téna-
cité suffisantes pour susciter ce qu’il y a de
meilleur chez les autres et capables de four-
nir des efforts conséquents et constants.
Sans confiance, une véritable collaboration
est illusoire. »

La force de ces affirmations a été soutenue,
au cours des séances plénitres de la mati-
née, par des interventions d’experts qui ont
également dirigé les ateliers de I'aprés-midi.
Rishab Khanna, co-fondateur du «Indian
Youth Climate Network», a parlé des ac-
tions menées par les jeunes pour attirer I'at-

tention sur le changement climatique, tan-
dis que Mike Brown a exploré les implica-
tions morales et spirituelles qui sous-ten-
dent la lutte pour 'environnement. Nicola
Jones, de la Schumacher Society, a attaqué
de front le difficile sujet de largent, et
Douglas Mallette, du Projet Vénus, a fait le
point sur les dernieres solutions technolo-
giques de lutte contre la pauvreté, ainsi que
les raisons bien humaines pour lesquelles
elles n’étaient pas mises en ceuvre. Michael
Kerr a exposé de fagon émouvante son
engagement dans des initiatives traitant de
la tournure raciale que prend la pauvreté
au Canada. Pour finir, les participants ont
eu le plaisir d’entendre une allocution de
Najat Rochdi, qui travaille au Programme
des Nations Unies pour le Développement.
Louie Gardiner, coach certifiée et fonda-
trice associée de Potent 6, au Royaume Uni
a animé chaque matin un atelier interactif
sur le leadership intitulé «Eveiller le leader
responsable en nous», au cours duquel elle
abordait les questions du leadership et du
pouvoir.

La rencontre proposait également une ap-
proche novatrice pour encourager le dia-
logue et le partage des connaissances et des
idées: le Forum Ouvert. Les participants
ont inscrit les sujets et les problémes dont
ils voulaient parler avec d’autres, puis

choisi le moment de la discussion. Parmi
les sujets discutés: «la prédominance de la
croissance au détriment de I'économie du-
rable dans les pays en voie de dévelop-
pement», «Les films d’Initiatives et Chan-
gement», « Combler le fossé entre les com-
munautés indigénes et non indigenes».
Toutes ces discussions ont abouti & des
conclusions, a des recommandations et a
des propositions d’actions pour l'avenir.
La conclusion d’Inese Greiskane, une étu-
diante venue de Lettonie pour assister a la
rencontre de Caux pour la premiere fois,
résume le sentiment de beaucoup de parti-
cipants:

«Cette semaine de réflexion a dépassé
toutes mes attentes. Cela m’a permis de réa-
liser que des personnes issues de milieux
différents et de toute nadonalité ou
croyance peuvent étre si semblables et peu-
vent apprendre 2 travailler ensemble afin de
faire de ce monde un endroit ou la vie est
meilleure pour tous. En ce qui me
concerne, j’ai apprécié de pouvoir prendre
un peu de temps libre pour réfléchir calme-
ment et écouter ma voix intérieure. J’ai
trouvé des réponses importantes 4 mes
questions. Tout cela m'a fait comprendre
que pour changer le monde, il faut com-
mencer par se changer soi-méme. »

Amy Shultz
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Caux Scholars Program 2010:
une expérience qui transforme la vie de plus

d’un participant

Dix-neuf jeunes professionnels ou étudiants de 16 pays différents ont convergé vers Caux pour une formation

ayant pour théme lidentité, le conflit, la recherche de la paix et la guérison des blessures morales. Un mois

plus tard, ils ont non seulement élargi leurs horizons intellectuels, mais ils ont aussi créé des amitiés par dela
les cultures, orientées vers la création d’un avenir meilleur.

Caux Scholars au Palais des Nations a Genéve, avec Kathy Aquilina, coordinatrice
du programme (a gauche), Barry Hart, directeur académique (a droite) et Mme et
M. Katunga du Congo

« L orsqu'un probleme se pose, on se

rue sur les solutions immédiates.
Cest ainsi qu'agissent la plupart des gens.
Mais on a besoin d’étudier les causes, afin
de trouver des réponses adéquates. Y a-t-il
un processus & mettre en route lorsquil
faut agir immédiatement? Evitez la tyran-
nie de la solution unique!»
Ces remarques émanent de lexpérience
pratique de John Katunga, de la Répu-
blique Démocratique du Congo, qui tra-
vaille au Darfour et dans d’autres situa-
tions de crise en Afrique de I'Est. II fait
partie des animateurs du Caux Scholars
Program (CSP) qui se tient chaque année
depuis 1991 dans le centre d’Initiatives et
Changement 4 Caux. Lanalyse de conflit
est pour Katunga d’'une grande impor-
tance. Elle facilite la recherche d’une solu-
tion résultant de l'initiative, des besoins et
des aspirations de ceux-la méme qui subis-
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sent le conflit. Katunga fonde son travail
sur la profonde conviction que nous
sommes tous des étres sociaux ayant besoin
les uns des autres. Les étudiants ont pu vé-
rifier 'exactitude de cette philosophie au
cours du mois qu’ils ont passé ensemble 2
chercher des solutions concernant les
conflits, I'identité, la construction de la
paix et la guérison des blessures du passé.

«La diversité est une chose merveilleuse,
et & Caux on en fait Pexpérience 2 tout
moment», affirme Janjarang Kijtikhun, de
Thailande quand on lui demande de résu-
mer ce quelle retire de son séjour et elle
ajoute: «J’ai surtout appris 'importance
du lien entre la transformation indivi-
duelle et les changements dont le monde a
besoin.» Pour Khalil El-Masry, d’Egypte,
ce qui l'a surtout frappé, cest «lidée
que le conflit est le moteur méme du
changement, une occasion de créer les

conditions essentielles de la justice et de la
paix ».

Pendant le mois qu’ils ont passé & Caux,
les étudiants ont pratiqué des exercices in-
teractifs, se langant des défis les uns aux
autres. Ils ont également présenté une si-
tuation de conflit qui les touche person-
nellement. Cette expérience a particulie-
rement impressionné Cathi Del Vecchio,
une jeune Américaine: «'interaction avec
mes camarades a fait que je me sens non
seulement connectée a chacun d’entre
eux, mais aussi avec le pays dont ils vien-
nent. Je me sens personnellement impli-
quée dans leur situation et cela me motive
pour devenir une citoyenne du monde
plus active.»

Les étudiants ont aussi participé a la ren-
contre «Forum de Caux pour la sécurité
humaine», qui a rassemblé des artisans de
paix du monde entier (voir article en
pages 8-9). Le dernier jour, quatre des
étudiants ont eu l'occasion de parler des
lecons qu’ils avaient tirées de leur présence
au forum.

Pour El-Masry, ce mois passé a Caux a été
Pexpérience la plus riche de sa vie. Expé-
rience incroyable aussi pour 'Américain
William Bett, qu’il dit emporter pour le
reste de son existence: «Caux est un lieu
qu'on ne peut pas décrire si 'on n'y est pas
venu.» Et Cathi Del Vecchio ajoute:
«Lengagement manifeste des animateurs
de la formation, l'accueil quon regoit ici,
ainsi que la communauté ouverte que re-
présente Initiatives et Changement, tout
cela contribue 3 ce que tous ont vécu 2
Caux.» Interrogée sur I'intérét de revenir
Pan prochain, Janjarang Kijtikhun a ré-
pondu:

«Cela a été pour moi une expérience
transformatrice. Cette formation nous
donne non seulement des compétences
mais, ce qui est plus important encore,
lattitude qu’il faut adopter si on veut
batir la paix.»

Kathy Aquilina et Martin Baumann
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Caux Interns Program: Ateliers, échange
interculturel, et beaucoup de travail

Depuis une dizaine d’années, des jeunes viennent du monde entier pour passer un mois a Caux afin de participer a

un programme unique de formation au leadership. Cette année, ils étaient 75, répartis en deux groupes qui ont passé

un mois chacun durant les Rencontres. Jessica du Liban et Amica de Grande Bretagne raccontent leur expérience.

omment avez-vous entendu parler de

Caux?
Jessica: (en cuisine, photo du milieu,
ligne du bas) Un de mes professeurs
d’université avait fait partie du Réarme-
ment moral en Autriche il y a longtemps.
Il a posté un lien vers le site internet d’Ini-
tiatives et Changement (I&C) sur Face-
book. Par curiosité, je me suis inscrite.
Quand j’ai appris que javais été acceptée,
j étais enchantée.
Amica: (2 la réception, photo de droite,
ligne du bas) Mes grands-parents fai-
saient partie du Groupe d’Oxford et mes
parents du Réarmement moral. Toute
mon histoire est ainsi liée 3 Caux et pour-
tant je n'y étais jamais venue. Je voulais
vraiment en savoir plus sur [&C et pour-
quoi ma famille y avait consacré tant de
temps.

Pouvez-vous men dire plus sur le programme?
Jessica: Il est partagé en deux sections
principales: les ateliers et les sessions aux-
quels nous assistons et le soutien pratique
que nous apportons aux divers départe-

ments. Je travaille dans la cuisine. Ce
n’était pas mon choix, car je n'avais jamais
travaillé dans une cuisine, mais je pense
que Cest parfait, car jadore ce travail.
Au début les ateliers étaient théoriques.
Jétais un peu dégue et me disais que j’au-
rais pu trouver tout cela sur internet. Mais
ensuite, ils m'ont aidée A mieux me
connaitre, a me remettre en question, et a
savoir ce que jattends de la vie, et cela
fait une grande différence. Je suis détermi-
née a changer ce qui doit I'étre une fois de
retour chez moi et mettre en pratique tout
ce que j’ai appris ici.

Amica: Le programme est basé sur la phi-
losophie d'1&C, particulierement sur le
dialogue entre générations et interculturel,
ainsi que sur la conviction que la réflexion
et la transformation personnelles, permet-
tent d’apporter des changements dans le
monde qui nous entoure. Quand on a le
temps, on peut participer aux conférences
et sinon, on organise des soirées salsa, de
tatouage au henné et plein d’autres activi-
tés! Je ne savais pas que les échanges cultu-
rels pouvaient étre aussi fun!

Comment pensez-vous utiliser les compétences
que vous avez découvertes?
Jessica: On a appris & connaitre nos per-
sonnalités et & parler en public. Savoir ré-
fléchir en silence est pour moi une com-
pétence. Il faut étre bien dans sa peau
pour comprendre ses désirs et ses besoins
et prendre des décisions basées sur ses va-
leurs. Ce nlest pas facile. Maintenant je
sais ce que je dois faire pour étre et avoir
une vie meilleure, qui aura un effet sur
mon entourage et ensuite mon pays...
Amica: En Grande Bretagne, spéciale-
ment dans le sud, I&C n'est pas aussi ré-
pandu qu’il le pourrait. J’ai entendu parler
de la «School for Changemakers» ('uni-
versité pour les artisans du changement) a
Liverpool et jaimerais vraiment démarrer
quelque chose de semblable, susciter I'in-
térét chez les gens. Nous avons beaucoup
appris sur le leadership et la négociation,
ce qui me sera tres utile. Je me sens plus
confiante et j’ai le sentiment d’avoir des
outils qui m'aideront quels que soient mes
projets pour l'avenir.

Propos recueillis par Adriana Borra
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Soyez prét a agir!

Pour sa cinquiéme édition, du 12 au 17 juillet, la rencontre « Confiance et intégrité dans un
économie mondiale» (TIGE) a exploré de nouvelles voies pour «instaurer une économie

mondiale plus juste» a travers la pratique de ['écoute, du partage et de 'engagement per-

sonnel.

rganisée par une équipe de spécia-

listes motivés, la rencontre a fourni
un espace de réflexion unique pour la re-
cherche de sens dans 'entreprise et donné
des outils pour aborder les problémes
mondiaux et complexes. Pendant 6 jours,
200 participants originaires de 38 pays se
sont réunis pour partager leurs idées a tra-
vers des débats sinceres dans 'objectif de
libérer leur potentiel d’action au quoti-
dien. Le résultat a été une abondance
d’initiatives et de projets.
Amira Elmissiry de la Banque africaine
de développement de Tunis a inauguré
cette cinquiéme rencontre par un mes-
sage d’écoute: «La plupart d’entre nous
ont tendance A écouter seulement pour
dire §'ils sont d’accord ou pas d’accord.
Nous réfléchissons a ce que nous allons
dire pour argumenter, plutdt que d’écou-
ter ce qui se dit. Le silence a du pouvoir
parce que la chose la plus importante
est d’arréter de parler et de répéter par
habitude. [...] Si ce que vous faites ne
fonctionne pas, la premitre étape est
de s’arréter; le silence signifie interrup-
tion. »

«Le capitalisme traditionnel
n’est peut étre pas mort,
mais il est certainement aux
soins intensifs »

La rencontre a mis 'accent sur le besoin
d’une nouvelle pensée en économie. Clest
ce que nous ont démontré les deux confé-
renciers invités de cette année. Le direc-
teur du groupe Tata Sons Ltd., R. Gopala-
krishnan et la présidente du mouvement
des Focolari, Maria Voce ont tous deux,
au-dela de leurs parcours différents, ap-
pelé a un retour du partage dans le monde
de entreprise.

Pour le chef d’entreprise indien, la crise
économique est lide & un «déficic de
confiance». En sappuyant sur son expé-
rience avec le groupe Tata, il a insisté sur
I'importance de (ré)intégrer les préoccu-
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R. Gopalakrishnan, directeur exécutif, Tata Sons, Inde, lors de sa «« Caux lecture »

pations sociales au centre des activités
économiques. Lentreprise doit étre au
service de la société et doit rendre a celle-
ci ce quelle en a retiré: «nous sommes
nés dans ce monde pour coexister. Nous
ne sommes pas né pour étre cupides et
égoistes» a-t-il précisé. En réponse a une
question du public, l'intervenant a fait
remarquer que «le capitalisme tradition-
nel nest peut étre pas mort, mais il est
certainement aux soins intensifs». La
société civile questionne de plus en plus
Pavarice de certains responsables du
monde des affaires. « Un capitalisme sans
harmonie avec la nature ou avec I’huma-
nité ne survivra pas» a-t-il ajouté.

Sous le théme «Léconomie de Com-
munion: un instrument au service de

homme vers un monde uni», Maria
Voce a appelé au retour de I'éthique et de
la culture du don. Léconomie de com-
munion, un projet économique qui a été
développé par la fondatrice du mouve-
ment des Focolari, Chiara Lubich, suite
2 un séjour au Brésil en 1991, cherche
A «dépasser la culture de lavoir pour
adopter celle du don et du donner». Les
entreprises qui adhérent a ce projet s'en-
gagent pour un meilleur partage des bé-
néfices et pour l'instauration de rapports
respectucux avec leurs employés, leurs
clients et leurs concurrents: «Il faut que
les entreprises deviennent une commu-
nauté de personnes unies par des relations
authentiques, ayant des objectifs positifs
et efficaces. »



Prendre au sérieux la question
du sens de nos actions

La rencontre TIGE s'est donné pour ob-
jectif de créer un terrain fertile aux idées:
«Vous pouvez planter une graine et espé-
rer quil y ait assez de soleil et de pluie
pour voir grandir une plante», a dit Art-
joms Konohovs, membre de I'équipe d’or-
ganisation. Un autre objectif était de four-
nir les outils nécessaires pour transformer
les idées en laction. Clest pour ¢a que
quatre ateliers thématiques ont été mis en
place, partageant la méme volonté d’ins-
taurer le changement au niveau mondial
en libérant le potentiel d’action des parti-
cipants.

Lexploration de nouvelles voies pour
créer un monde plus juste et plus équi-
table commence par une exploration inté-
rieure qui nous emmene le plus souvent
vers une transformation personnelle.
Myrna Jelman, coach et consultante en
leadership d’Ashridge Consulting, a guidé
les participants de son atelier thématique
sur «la recherche de sens dans le monde
des affaires» 2 prendre au sérieux leurs
propres questions sur le sens, leurs buts et
leurs motivations, pour qu’ils deviennent
des sources de transformation. Il est en ef-
fet plus probable que des initiatives se dé-
veloppent quand nous essayons d’intégrer
les besoins de notre vie professionnelle
avec notre désir de vivre éthiquement.
Dans cette quéte, apprendre 2 étre tran-
quille malgré les inconnues est une étape
nécessaire. Comme I'a remarqué une par-
ticipante: «Il 'y a pas de solution ma-

gique, Cest le processus qui est le plus im-
portant. »

Cette méme approche était au coeur de
latelier «Entreprenariat social pour un
changement social» mené par Inese
Voika, fondatrice de Transparency Inter-
national en Lettonie, et Amira Elmissiry.
Les participants ont identifié les moyens
pour «accoucher d’une idée»: identifier
les besoins de la société, vérifier A sa ro-
bustesse et la possibilité de 'adapter 2 un
autre environnement, puis réfléchir i sa
communication sont autant d’éléments
capitaux. Mais comme I'a relevé une par-
ticipante, le plus important est d’avoir «le
feu sacré».

Le changement social demande 4 se
confronter aux grands défis mondiaux.
Cependant, nous nous trouvons le plus
souvent démunis pour y répondre. Les
animateurs du groupe «Résoudre des
probléemes complexes dans une société
mondialisée», Juan Carlos Kaiten, cher-
cheur sur lintelligence collective, Rishab
Khanna, co-fondateur de I'Indian Youth
Climate Network (Réseau indien des
jeunes pour le climat), et Zaid Hassan,
directeur du bureau de Londres de or-
ganisation internationale Reos Partners,
ont encouragé les participants a travailler
en équipe. Cette collaboration a permis
de mettre A jour I'importance des «fric-
tions» dans la résolution de problemes,
tout comme celle du recours 4 nos sens et
a notre créativité.

Latelier «Alimentation, responsabilité des
consommateurs et économie durable»
mené par Lavinia Sommaruga Bodeo, Al-

liance Sud, et Cristina Bignardi, agricul-
trice biologique et responsable des projets
chez Pace Adesso, a, entre autre, réfléchi
sur Thistoire culturelle de I'alimentation,
sur U'importance de la politique dans la
promotion lagriculture locale, et la dis-
tanciation du rapport entre le consomma-
teur et le producteur. A la suite de la ren-
contre, un groupe d’action et de réflexion
thématique Cest créé en Suisse.

Une des nouveautés de cette édition était
la «Platforme & projets». Don de Silva,
PDG de Changeways International et
membre de la nouvelle équipe de direc-
tion d'IC au Royaume Uni, a dirigé une
équipe d’experts disponibles en tout
temps pour aider les participants a trans-
former leurs idées en actions. La plate-
forme a permis de lancer plusieurs initia-
tives de changement, allant d’un projet de
microcrédit destiné A la jeunesse & cam-
pagne pour transformer la pensée écono-
mique, en passant par la promotion de
Pentreprenariat des communautés villa-
geoises.

Meélanie Courvoisier
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Pour une économie de la relation
et du don

Maria Voce, présidente du mouvement des Focolari, est intervenue lors de la rencontre

« Confiance et intégrité dans une économie mondialisée ».

E tes-vous déja venue & Caux ou est-ce la
premiére fois que vous en entendez
parler?

Ce n'est pas la premiere fois que j’entends
parler de Caux parce que j'étais déja venue
ici quand Chiara Lubich, la fondatrice des
Focolari, y avait donné une conférence.
Javais été alors frappée par une certaine
affinité qui existe entre les vues de Caux et
celles du mouvement des Focolari. Nous
avons en commun de militer pour la paix,
pour l'unité de la famille humaine et pour
le dialogue 4 tous les niveaux, cela m’a
toujours touchée.

Vous défendez I'économie de communion,
est-ce que vous pouvez mexpliquer comment
cela se passe quand une entreprise entre dans
le projet?

Tout d’abord, le chef d’entreprise doit
connaitre notre mouvement. Dans son
entreprise, les personnes doivent accepter
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de vivre la culture nouvelle de la récipro-
cité, de la fraternité et du don. Quand les
entrepreneurs réalisent des bénéfices, ils
les mettent en commun. Ils en gardent
une partie pour lentreprise elle-méme,
pour quelle puisse se développer. Une
autre partie est distribuée aux pauvres et
une troisiéme sert 3 la formation.

« Ce sont les idées qui
font les révolutions dans
le monde.»

Est-ce que vous pouvez expliciter la notion
de communion et de relation entre les per-
sonnes?

Pour le dire de facon générale, la commu-
nion est une réalité qui dépasse de beau-
coup le domaine de I'économie. La com-

munion consiste 2 voir l'autre, quel qu’il
soit, de mon pays et de ma religion, ou
d’un autre pays ou d’une autre religion,
comme un de mes freéres. Nous sommes
fréres parce que lui et moi nous avons un
méme pere qui est Dieu. Clest cette com-
munion que nous essayons de vivre entre
nous dans le mouvement, au cours des
rencontres et en partageant tout ce que
nous avons, biens matériels mais aussi spi-
rituels. Ensuite, nous nous efforgons de
Iélargir & d’autres, & ceux que nous ren-
controns.

Vous avez parlé de la nécessité que cela de-
vienne une science, pourquoi?

Parce que, si tout part de la vie, ce sont
les idées qui font les révolutions dans le
monde. Il faut que la vie soit traduite en
idées, qu’elle engendre des idées capables
a leur tour d’entrainer d’autres personnes.
Nous avons commencé a vivre I'économie
de communion. Des entreprises ont com-
mencé A vivre de cette maniére et 2
mettre leurs biens en commun. Mais, tres
vite, il y a eu des étudiants qui ont voulu
approfondir cette réalité, qui ont effectué
des travaux de recherche. Peu 4 peu sont
ressortis des principes qui peuvent étre
appliqués & d’autres entreprises. Il est né-
cessaire qu’il y ait une science qui défi-
nisse ces principes. D’autant plus que
nous sommes animés par un esprit de
dialogue a tous les niveaux. Si on entame
un dialogue entre les chrétiens, avec les
personnes d’autres religions, pourquoi ne
pas entamer un dialogue avec les per-
sonnes de science et de culture, les ex-
perts sur ces problémes qui cherchent a y
trouver des solutions?

Qu'est-ce qui vous tient le plus & coeur dans
ce projet d'économie de communion ?

La formation de femmes et d’hommes
nouveaux. Je pense quil faut former des
individus qui soient capables d’étre des
personnes en communion. Ils seront alors
capables de pratiquer I'économie de com-
munion.

Propos recueillis par Adriana Borra
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Limprobable et édifiant duo nigérian de
I'imam Muhammad Ashafa et du pasteur
James Wuye étaient en Suisse la semaine
derni¢re pour le «Forum de Caux sur la
sécurité humaine». Leur partenariat est
improbable, car ils étaient chefs de milices
opposées dans les conflits du nord du Ni-
géria. Ils n'y ont pas uniquement perdu
des compagnons, mais ont aussi été bles-
sés lors des combats (James porte fiere-
ment sa main artificielle). Il est édifiant
car ils sont un exemple convaincant qui
montre que la réconciliation est possible.
Katherine Marshall,

www.washingtonpost.com, 19 juiller 2010

Le troisitme Forum de Caux pour la sé-
curité humaine s’est achevé vendredi par
le lancement d’un « Appel  I'action » rele-
vant 'urgence des questions lides & la
pauvreté, 4 la faim, au changement clima-
tique, & 'épuisement des ressources natu-
relles ainsi qu'a la guerre et aux conflits.
La Croix, France, 19 juiller 2010

Au Forum de Caux, Mgr Nicodéme Bar-
rigah, évéque togolais, a détaillé les ambi-
tions — et les limites — de la commission
vérité, justice et réconciliation qu’il pré-
side depuis une année. Elle est chargée de
faire toute la lumiere sur le passé trouble
de ce pays de 'Ouest africain.
www.protestinfo.ch, 20 juiller 2010

Quels sont les besoins urgents des
consommateurs a faibles revenus, et com-
ment les satisfaire avec des articles sensi-
blement moins chers que ceux de la
concurrence? Cest, selon R. Gopalakrish-
nan, la question décisive a laquelle doit
répondre un entrepreneur s’il veut assurer
le succes a long terme de son entreprise.
Neue Ziircher Zeitung, 16 aoiit 2010

Le 3¢ Forum de Caux pour la sécurité hu-
maine s’est terminé vendredi avec le lance-
ment d’'un «appel a l'action». En une se-
maine, les 350 participants — originaires de
plus de 50 pays — ont relevé I'urgence des
questions lides 2 la pauvreté, a la faim, aux
changements climatiques, 4 la diminution
des ressources naturelles et aux conflits.
24heures, 19 juiller 2010

Philippe Mottu, pionnier de
Caux est décédé a I’age de 97

Philippe Mottu, le dernier des fonda-
teurs du Centre de rencontres de Caux,
est décédé lundi 23 aotit 2010 a Lonay.
Plusieurs médias suisses ont rapporté son
déces, parmi eux, le journal Le Temps,
basé & Geneve:

«Il entra au département politique — le
DFAE aujourd’hui — et fut chargé de
plusieurs missions, entre autres aupres de
la Résistance allemande. [...] Invité par
ses amis du Réarmement moral (aujour-
d’hui Initiatives et Changement), Phi-
lippe Mottu repartit aux USA avec 'ap-
pui du DFAE pour convaincre les Amé-
ricains de venir en Europe participer a la
reconstruction des relations entre la
France et 'Allemagne. [...] Pour y parve-
nir, il fallait voir grand. Le choix se porta
sur Caux [...], Adenauer, Robert Schu-
man et bien d’autres y trouverent I'édlan
nécessaire pour surmonter les blessures
du passé. [...] Soixante ans plus tard, le
travail de Mottu et de ses amis continue
et les initiatives de réconciliations qui
naissent 2 Caux sont soutenues par le
DFAE et trouvent un écho au Conseil de
I'Europe et a TONU. »

Paul-Emile Dentan, Le Temps

Un voyage autour du monde en musique

Le samedi 14 aoft, les fréres Colwell,
accompagnés du pianiste et joueur de
xylophone Herb Allen, nous ont invités &
un concert remarquable. Tout au long de
la soirée, ils ont emmené leur public dans
un voyage musical autour du monde grice
aux chants écrits pour les nombreux pays

qu’ils ont visités. Les Colwell, un groupe
américain de Country et Western, sont
venus 2 Caux pour la premitre fois en
1953. Ils n'ont ensuite cessé, avec 'appui
de Herb Allen, d’étre des «ambassadeurs
musicaux pour un monde meilleur».
D’abord avec Initiatives et Changement,

connu alors sous le nom du Réarmement
moral (MRA), et, depuis le milieu des an-
nées soixante avec le spectacle musical Up
with Peaple, un programme issu du MRA
auquel ont participé quelque 20000
jeunes de 35 pays.
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««Un lieu pour prendre du recul et trouver la paix»

éverine Chavanne, qui a participé 4 la
session «Apprendre a vivre dans un
monde multiculturel» et au « Forum de Caux
pour la sécurité humaine» en tant quani-
matrice de groupe de discussion, nous parle

de la signification des Rencontres pour elle.

Que représente Caux pour vous?

Caux, Cest comme un étrier pour me
mettre en selle. Le regard de bienveillance
que jai toujours trouvé a Caux signifie
beaucoup pour moi, alors que nous vivons
dans une société ol 'on vous demande
d’étre performant avant de vous ouvrir les
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portes. Cela m'a donné confiance en moi et
envie de faire des choses qui dépassent mes
petites préoccupations personnelles. Les-
prit d’accueil qui prévaut m'a permis, 4 une
période de ma vie, de surmonter lexpé-
rience de lexclusion. J'y trouve recul et
apaisement, comme pendant une retraite
en quelque sorte, revisitant ma vie 2 la lu-
miére de tout ce que jy entends.

Quelle a été votre activité cet ét¢?

Javais été approchée par I'équipe de la
conférence pour animer un des groupes de
discussion permettant aux participants de
se retrouver en plus petit comité pour par-
tager des expériences. Dans la foulée, on
m’a demandé de remplir le méme réle dans
la session suivante qui était le Forum pour
la sécurité humaine.

Quelles étaient les expériences les plus impres-
sionnantes de ['été?

En premier lieu, celle de lesprit d’équipe au
sein de I'organisation de la 1™ conférence:
jeune, bien organisée, structurée; ¢’était dy-
namisant. La solidarité, le souci de ne lais-
ser aucun d’entre nous seul avec ses diffi-

cultés m'ont laissé une impression forte. Et
puis ensuite la rencontre avec un partici-
pant en pleine contradiction avec tout ce
quil entendait. Cela rendait les échanges
tres difficiles. Puis il s'est finalement rendu
compte qu’il fallait quil ose avoir confiance
dans les autres. Caux est un lieu de prises de
conscience. Il y a aussi eu le cadeau de mon
groupe de discussion, lors du Forum pour
la sécurit¢ humaine. Nous étions impa-
tients de nous retrouver chaque jour tant
il émergeait & chaque fois des expériences
authentiques, poignantes, qui interpellaient
profondément. La journée de coupure, au
milieu du Forum, est aussi mémorable.
Partis pique-niquer en montagne, nous
nous sommes lancés, par mégarde, a I'at-
taque du Rochers de Naye, culminant 2
2000 m. A force de persévérance, nous sou-
tenant les uns les autres, nous avons atteint
le sommet. Quel sentiment d’accomplisse-
ment partagé! Mais quel bonheur aussi de
pouvoir soffrir le petit train de montagne
pour redescendre jusqua Caux, grice aux
quelques sous retrouvés dans nos poches et
partagés entre tous!

Propos recueillis par Nathalie Chavanne
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«Un tourbillon équilibré »

aux est un monde en soi. Et quel

monde! Un village de montagne
d’une beauté stupéfiante ol I'on peut faire
une expérience tout 2 fait réelle du monde
idéal dont nous révons.
Un monde ol jeunes et vieux, blancs et
noirs, chrédens, juifs, hindous et boud-
dhistes, croyants et non-croyants, libéraux
et conservateurs vivent et travaillent en-
semble, partagent leurs expériences, leurs es-
poirs et leurs réves dans une atmosphere de
paix et de totale confiance, et ceci pendant
une semaine ou tout un été. Ot les rayons
d’un soleil matinal filtrant a travers la fe-
nétre de la chambre 3 coucher invitent le
voyageur méme le plus las de la vie & trouver
le renouvellement dans un moment de ré-
flexion tranquille. Ot un magnifique cou-
cher de soleil apporte une conclusion pai-
sible & une journée de discussions intenses,
d’ateliers et de rencontres, tout cela chargé
de I'énergie et du dynamisme de ceux qui
sont idéalistes et optimistes, mais qui sont
aussi gens de pensée et d’action, déterminés
a changer un monde englué dans les conflits
et marqué par la pauvreté, l'injustice et la
dégradation de I'environnement.

Bien siir j’avais beaucoup entendu parler de
Caux avant cet été, mais rien ne m’avait pré-
parée A lexpérience réelle. A mon arrivée
dans ce pittoresque village suisse avec trois
nouveaux amis d’Initiatives et Changement
France, jai été captivée par lesprit de ce
centre international unique en son genre
qui jette de véritables ponts de confiance et
de compréhension dans un monde profon-
dément divisé.

« L’équipe organisatrice
composée de volontaires
de différents pays s’est
trés vite soudée et a
travaillé dans un esprit
de coopération.»

Avec son panorama spectaculaire sur le lac
Léman et les montagnes en arriere-plan,
Mountain House m’a accueilli comme une
aimable Reine Meére. Je me suis installée et
jai commencé a assumer mes responsabili-

Afrique francophone:
Formation au leadership a Caux

e suis arrivé ici désespéré, a dit le
« j juriste tchadien Mahamat Hassan,
qui a présidé la commission chargée d’en-
quéter sur les crimes commis dans son
pays sous le régime d’Hisséne Habré. «La
fagon dont Mgr Nicodeme Barrigah-Be-
nissan (un autre des participants) mene la
commission Vérité et Réconciliation au

Togo et son courage me donnent des idées,
tout comme le courage des amis burundais
qui ont su sélever au-dessus des clivages
qui divisent leur pays. Si cela pouvait se
passer chez nous, il y aurait de l'espoir. »

«Apres 50 ans de violence politique, tout
est détruit, confiait pour sa part Aliou
Barry, un Guinéen rentré dans son pays

tés en tant que membre de I'équipe organi-
satrice de la session « Apprendre 4 vivre dans
un monde multiculturel»; et tout de suite
jai vécu jour et nuit dans un tourbillon
d’activités équilibré par des moments de ré-
flexion tranquille et de conversations ani-
mées avec des gens du monde entier.
Léquipe organisatrice composée de volon-
taires de différents pays sest trés vite soudée
et a travaillé dans un esprit de coopération
ol nous nous soutenions les uns les autres
de maniére incroyable. Le soutien et 'amitié
attentionnée dont d’autres membres de
cette équipe ont fait preuve envers moi res-
teront parmi les souvenirs les plus précieux
de cet été.

Susan Korah

pour y créer 'Observatoire de la démocra-
tie et des droits de 'Homme. Il y a beau-
coup de ressentiments et le besoin de ré-
conciliation est immense. On ne sait pas
par ot commencer. Aujourd’hui, on
construit la démocratie sur du sable, les
élections qui se préparent ne résoudront
rien. Je repars néanmoins d’ici avec beau-
coup d’espoir et d’idées. »

Tous deux faisaient partie d’'un groupe
d’Afrique francophone venu 4 Caux les 8
et 9 juillet 2010 pour suivre une formation
au leadership mise sur pied a initiative du
Département suisse des affaires étranggres.
Linteraction entre les participants a été un
élément important de ces journées. Enga-
gés sur le terrain dans des situations trés
sensibles de leur pays, ils ont en commun
leur souci de construire la démocratie, de
maintenir la paix et d’instaurer un dia-
logue entre acteurs politiques.

Frédéric Chavanne
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Rencontres internationales de Caux 2011

3 au 8 juillet
Transformez-vous -
changez le monde
Formations par Initiatives et
Changement

10 au 17 juillet

4¢ Forum de Caux pour

la sécurité humaine

Une ressource pour les artisans
de paix du monde entier

26 au 31 juillet
Apprendre a vivre dans
un monde multiculturel
Diasporas et instauration de la
paix en Europe

2 au 8 juillet

Confiance et intégrité dans
une économie mondialisée

(TIGE)

Explorer les moyens pour

aider la création d'une économie
mondiale juste et équitable

Pour plus d'information: www.caux.ch/2011

Qui sommes-nous?

Depuis 1946, les Rencontres internatio-
nales de Caux visent a transformer la so-
ciété grice au changement des comporte-
ments individuels et des relations inter-
personnelles. Elles sont organisées par
CAUX-Initiatives et Changement, en col-
laboration avec Initiatives et Changement
International.

CAUX-Initiatives et Changement est une
fondation suisse, qui ceuvre 4 la promo-
tion de la paix, 4 la prévention des
conflits, 4 la construction de relations de
confiance et encourage le dialogue inter-
culturel. Elle est membre d’Initiatives et
Changement International. www.caux.ch
Initiatives et Changement International
est une organisation non gouvernemen-
tale, qui ceuvre a la promotion de la paix,
de la réconciliation et de la sécurité hu-
maine dans le monde entier. Elle est dotée
du statut consultatif spécial aupres du
Conseil Economique et Social des Na-

tions Unies et du statut participatif aupres
du Conseil de 'Europe. Elle est I'instance
qui fédere les associations nationales
d’Initiatives et Changement, actives dans
39 pays. www.iofc.org

Contact

CAUX-Initiatives et Changement
Case postale 3909

6002 Lucerne, Suisse

E-mail: info@caux.ch

Tél +41 41 310 12 61

Fax +41 41 311 22 14

Initiatives et Changement International
rue de Varembé 1, Case postale 3

1211 Geneve 20, Suisse

E-mail : iofc-international@iofc.org

Tél +41 22 749 16 20

Fax +41 22 733 02 67



